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gias innovadoras, el proyecto aspira a generar un cambio sustancial en |a
vida de los estudiantes y en la calidad de |a

educacién, contribuyendo al desarrollo integral de la nacion y al
craticos que la sustentan.

social en los colegios publicos es un Paso esencial en la construccién de un futuro mas prometedor Y equitativo para
lodos los nifios y jévenes de Colombia.

JUSTIFICACION (Definir El qué por qué y para qué del proyecto)




2. JUSTIFICACION O ENFOQUE DEL AREA .
La implementacion de un proyecto de horas de trabajo social en la institucion educativa Manuel Uribe Angel de

Envigado se justifica en base a una serie de desafios y necesidades que enfrenta la comunidad educativa en el
pais. En primer lugar, la desigualdad en el acceso a una educacion de calidad es un problema recurrente que
perpetua la brecha social. Muchos estudiantes de colegios publicos carecen de recursos y apoyo necesario para
sobresalir académicamente, y el trabajo social puede intervenir para proporcionarles las herramientas y el respaldo

emocional que necesitan.

En segundo lugar, la diversidad cultural y social que caracteriza a Colombia exige una atencién especial a la
inclusion y la igualdad de oportunidades. El trabajo social, al promover la conciencia intercultural, 1a tolerancia y la
aceptacion de la diversidad, contribuye a la construccion de una sociedad mas cohesionada y respetuosa de lar
diferencias. Ademas, fomenta la participacion de la comunidad en la toma de decisiones, fortaleciendo asi

democracia y 1a participacion ciudadana.

En tercer lugar, el impacto positivo de un proyecto de horas de trabajo social en la comunidad se refleja en el
bienestar de los estudiantes y Sus familias. Estas horas de trabajo social proporcionan un espacio para abordar
problematicas emocionales y sociales, lo que puede mejorar la salud mental, el rendimiento académico y la
autoestima de los estudiantes. También pueden servir como un medio para capacitar a los padres y cuidadores en
el apoyo a la educacion de sus hijos, creando asi un entorno maés propicio para el desarrollo de los jovenes.

En ultimo lugar, este proyecto de trabajo social contribuye a la formacion de ciudadanos comprometidos Yy
conscientes de su entorno, capaces de abordar los desafios sociales que enfrenta Colombia. Al empoderar a los
jévenes con herramientas para el cambio social y promover los valores de solidaridad y justicia, se esta sentando
las bases para una sociedad mas igualitaria y participativa. En resumen, el proyecto de horas de trabajo social no
solo aborda necesidades apremiantes de la comunidad educativa, sino que también sienta las bases para un futuro
mas prometedor y equitativo en Colombia.

[3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General:
Promover el compromiso civico y el desarrollo de habilidades sociales entre los estudiantes de la Institucién

Educativa Manuel Uribe Angel de Envigado, Colombia, a través de la participacion en actividades de trabajo social
con organizaciones publicas y sin animo de lucro, contribuyendo al bienestar social de la comunidad.

Fomentar la con’c‘!encia civicay ol sentido de responsabilidad social entre los estudiantes: Promover la comprensic
de las prqplemahcas sociales locales y la importancia de contribuir al bienestar de la comunidad a través de |
participacion en actividades de trabajo social.

Desa.rrollar ha_t_ﬁlidades interpersonales y de liderazgo: Proporcionar oportunidades para que los estudiante
adguneran halblhdades como la empatia, la comunicacion efectiva y la capacidad de trabajar en equipo, fortaleciend
asi su capacidad para colaborar de manera efectiva con las organizaciones y las personas a las qué sirven

Evaluar el impacto de las actividades de trabajo social: Establ etri imi

' / . ecer métricas y procedimientos de seguimi

evaluar el impacto de las acciones de trabajo social en la comunidad, incluyendo la mejora del b%lﬁgfantg pTr
personas atendidas, y compartir los resultados para aprender y mejorar continuamente las iniciativas "
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La evaluacion final del proyecto de horas sociales en |a Institucion Educativa Manuel Uribe Angel sera un.proceso
crucial para medir su impacto y eficacia. Se llevara a cabo a través de una combinacion de indicadores cuantitativos
y cualitativos, que abordaran diversos aspectos clave del proyecto. Se analizaran los resultados académicos de los
estudiantes participantes, evaluando si ha habido una mejora en sus calificaciones y tasas de graduacion. Ademas,
se recopilaran datos sobre la participacion de los estudiantes en actividades de trabajo social y su impacto en la
comunidad, a través de encuestas, registros de horas de servicio y entrevistas con los beneficiarios.

La evaluacion cualitativa se centrara en la retroalimentacion de los participantes, incluyendo estudiantes, docentes,
padres y las organizaciones colaboradoras. Se recogeran testimonios y percepciones para comprender a fondo como
el proyecto ha influenciado en su compromiso Civico, habilidades sociales y bienestar general. Esta evaluacion final
permitira determinar si el proyecto de horas sociales ha cumplido con sus objetivos, identificar areas de mejora,
proporcionar lecciones aprendidas para futuras iniciativas similares. E| analisis conjunto de los datos cuantitativo
cualitativos garantizara una evaluacion comprehensiva 'y precisa del impacto del proyecto en la comunidad educativa
de la Institucion Educativa Manuel Uribe Angel.

8. PLAN DE MEJORAMIENTO

Anélisis de las Causas:
Realizar una evaluacion profunda para identificar las causas subyacentes que han llevado a no cumplir con los
objetivos. Esto podria incluir problemas en la implementacion, desafios inesperados 0 cambios en las circunstancias

locales.

Revisién de los Objetivos:
Ree\{aluar los objetivos establecidos originalmente para determinar si son realistas y alcanzables. En caso de que s€
consideren inalcanzables, ajustarlos de manera realista y alineados con las condiciones y recursos disponibles.

Identificacion de Soluciones:

Trabajar en estrecha colaboracién con el equipo del proyecto, 10s docentes, estudiantes Yy organizacione:
colaboradoras para identificar soluciones viables. Esto podria incluir a reorganizacion de las actividades, |a asignacio
de recursos adicionales o |a adaptacion de estrategias.

Planificacion y Accion:
Desarrollar un plan de accion detallado que incluya plazos, responsabilidades y recursos necesarios para implementz
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Monitoreo Continuo:

Implementar un sistema de seguimiento continuo para supervisar de cerca la ejecucion del plan de mejoramient

Realizar revisiones periédicas para as q > izando los a n
egurarse de que se estan realiza j i medi
. | justes necesarios a edida que ¢

Comunicacién y Transparencia:

Mantener una comunicacion abierta y transparente con todas las partes interesadas, incluyendo a los estudiant
' iante

padres, docentes y las organizaciones colaborad i
- oras. Informar ;
At el Pl sobre los desafios y las medidas tomadas pa

Evaluacion y Aprendizaje:

Al final del peri [ To i i
periodo de implementacién del plan de mejoramiento, llevar a cabo una evaluacién exh
exhaustiva pa

determinar si se han logrado los r
‘ esultados deseados. Aprender ienci ‘
futuro y mejorar la gestién de proyectos. P de & xpaionCaparsiar dSge Snilares on

Observaciones:

Los ga '
gastos y presupuesto se sujetan a los valores actuales de dichos insumos
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